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LEKCJA 8
Temat: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Czas realizacji:

* 1 godzina lekcyjna.

Cele operacyjne:
Uczenh po zrealizowaniu lekcji powinien:
* wiedzie¢, co to jest ryzyko zawodowe,
* wiedzie¢, kiedy i kto powinien przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego,
» znac¢ korzysci z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
* zna¢ zasady oceny ryzyka zawodowego.

TreSci:

Pojecie ryzyka zawodowego.

Obowigzki pracodawcy wynikajgce z oceny ryzyka zawodowego.

Zasady oceny ryzyka.

Etapy oceny ryzyka zawodowego.

Korzys$ci z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

aOrON -~

Pomoce dydaktyczne:
* materiat Zrodtowy,
* komputer,
* slajdy.

Spis slajdoéw:
Nr Tytut
68. Ryzyko zawodowe
69. Ocena ryzyka zawodowego
70. Dziatania pracodawcy wedtug kategorii ryzyka - 1
71. Dziatania pracodawcy wedtug kategorii ryzyka - 2
72. Etapy oceny ryzyka zawodowego
73. Karta oceny ryzyka zawodowego
74. Wyznaczenie kategorii ryzyka dla stanowiska pracy

Plan zajec:

Lp. Tre$¢ Metoda nauczania Czas realizacji

1. Sprawy organizacyjno-integracyjne 2 min

2. Cele lekciji Wyktad 3 min

3. Pojecie ,ryzyka zawodowego" tancuch skojarzen 11 min

4 Zasady i tryb przeprowadzania oceny Rozmowa kierowana 5 min
ryzyka zawodowego
Ocena ryzykg na stanowisku pracy Burza mézgéw 13 min

5. | - napodstawie konkretnego zawodu

Podsumowanie - dane statystyczne dotyczace
6. | wypadkéw dla przedstawionego wczesniej zawodu Dyskusja 11 min
i sposéb na obnizenie tej statystyki
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SCENARIUSZ ZAJEC:

Wskazowki metodyczne majg za zadanie utatwi¢ nauczycielowi przekazanie uczniom wiadomosci
na temat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
Lekcja przeprowadzona w formie dyskusji - fancucha skojarzen, rozmowy kierowanej, burzy moézgéw.
Nauczyciel powinien:
*  zapoznac uczniow z celami lekgciji,
»  zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa w dyskus;ji i burzy mozgow,
*  wykorzystac zatgczone w poradniku slajdy,
e zwroci¢ uwage na:
- potrzebe dokonywania oceny ryzyka,
- informowania o nim pracownikéw,
- korzysci wynikajace z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka.

»  Sprawdz liste obecnosci.
*  Zadaj pytanie uczniom: Jak sie czujg?

e Zapoznaj uczniow z celami lekciji.
e Zachec¢ do zadawania pytan.

. Podaj definicje ,ryzyka zawodowego".

e Zachec uczniéow do napisania: Co kojarzy im sie z pojeciem ryzyka zawodowego?

. Uczniowie indywidualnie na matych karteczkach piszg, co kojarzy im sie z podanym pojeciem. Nastepnie
trzyosobowa reprezentacja porzadkuje kartki i zapisuje na tablicy wszystkie skojarzenia.

*  Wyswietl slajd nr 68 z definicjg ryzyka zawodowego i dokonaj z uczniami poréwnania definicji z ich
skojarzeniami.

. Przedstaw problem do dyskusji - kto i kiedy zdaniem uczniéw powinien przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego.

. Uczniowie swobodnie w dowolnej kolejnosci odpowiadajg. Nauczyciel czuwa i kieruje tokiem rozumowania

*  Wykorzystaj wiedze uczniéw i naprowadz ich na poprawng odpowiedz.

. Przedstaw slajdy nr 69, 70, 71.

»  Ostatecznie, ustalong odpowiedz uczniowie zapisujg do zeszytow.

e Zachec¢ ucznidow do wyrazenia swoich uwag na temat zagrozen na stanowisku pracy.

. Nastepnie do oszacowania i wyznaczenia dopuszczalnosci ryzyka na tym stanowisku pracy
- metodg burzy mézgoéw. Pomysty zapisywane sg na tablicy.

. Przedstaw slajd nr 72 z etapami oceny ryzyka. Zapoznaj uczniéw z etapami oceny ryzyka
i dokonaj uporzgdkowania. Uczniowie porzadkujg swoje pomysty wedtug etapow.

. Naprowadz ucznidéw na poprawne oszacowanie i wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka na danym
stanowisku.

. Podsumowanie - zapytaj, czy uczniowie znajg sposob na obnizenie poziomu ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.

. Przedstaw slajdy nr 73 i 74.

. Podkresl znaczenie prawidtowej oceny ryzyka zawodowego.

PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI
1. Co to jest ryzyko zawodowe?

Odpowiedz. Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen.
zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w szczegodlnosci wystgpienia u pracownikéw
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niekorzystnych skutkdw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy.

2. Kiedy i kto przeprowadza ocene ryzyka zawodowego?
Odpowiedz. Pierwszg ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy przeprowadza pracodawca przed
dopuszczeniem do pracy pracownikow.

3. Czy pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym?
Odpowiedz: Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe i informowa¢ o nim
pracownikow.

4. Jakie elementy skladaja sie na ryzyko zawodowe?
Odpowiedz. Na ryzyko zawodowe sktada sie prawdopodobienstwo wystgpienia urazu lub pogorszenia stanu
zdrowia oraz ciezko$¢ nastepstw.

5. Jakie korzysci bedzie miat pracodawca z prawidlowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy?
Odpowiedz. Z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka na stanowisku pracy pracodawca bedzie miat naste-
pujace korzysci:

*  spetnieni wymagania przepiséw prawnych,

*  $wiadomosé¢, jakie wystepujg zagrozenia, jakie jest ryzyko i czy zastosowane $rodki profilaktyczne sg wy-

starczajgce,
e zamiast intuicji - celowe zarzgdzanie ryzykiem.

CWICZENIA Z ODPOWIEDZIAMI

Cwiczenie 1.

Stolarz przecina deske na pilarce tarczowej. Pita tarczowa nie jest zabezpieczona ostong. Zastanéwmy sie, do
czego moze to doprowadzi¢?

Ciezkos¢ nastepstw (S) - powazne uszkodzenie reki (I) (c6z innego moze nastepowaé po ,spotkaniu” reki
stolarza z zebami pity).

Prawdopodobienstwo urazu lub utraty zdrowia (P) - wysoce prawdopodobne (A) - dotkniecie rekg zebow pity
Z pewnoscig spowoduije ciezki uraz.

Prawdopodobienstwo

wystapienia urazu A B c
lub utraty Wysoce prawdopodobne Prawdopodobne Mato prawdopodobne
Ciezkos¢ zdrowia
nastepstw
| [3] [4] (3]
Duza bardzo duze ryzyko duze ryzyko Srednie ryzyko
L [4] [3] [2]
Srednia duze ryzyko Srednie ryzyko mate ryzyko
[ [3] [2] [1
Mata Srednie ryzyko mate ryzyko bardzo mate ryzyko

Z tabeli odczytujemy kategorie ryzyka [5] - bardzo duze ryzyko, nieakceptowalne.
Ryzyko nieakceptowalne oznacza, ze praca nie moze sie rozpoczg¢, a jesli juz trwa, nie moze by¢ kontynuowana

do momentu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego bo zastosowanie srodkéw profilaktycznych jesz-
cze tego nie oznacza.
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Cwiczenie 2.

Dekarz uktada dachowki na stromym dachu bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysoko$ci. Zastanéw sie, do
czego moze to doprowadzi¢? Zsuniecie sie z dachu zawsze grozi powaznym uszkodzeniem ciata, a najczesciej
Smiercig.

Ciezkos¢ nastepstw (S) - powazne uszkodzenie ciata lub $mier¢ (1).

Prawdopodobienstwo urazu lub utraty zdrowia (P) - wysoce prawdopodobne lub prawdopodobne (A lub B),
zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego bo zastosowanie srodkow profilaktycznych jeszcze tego nie
oznacza.

Odczytujemy z tabeli kategorie ryzyka [5] lub [4] - bardzo duze ryzyko lub duze ryzyko - nieakceptowalne.
Ryzyko nieakceptowalne oznacza, ze praca nie moze sie rozpoczgg, a jesli juz trwa, nie moze by¢ kontynuowana
do momentu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego, bo zastosowanie srodkéw profilaktycznych jesz-
cze tego nie oznacza.
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

CO TO JEST RYZYKO ZAWODOWE?

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo, z jakim ktos moze zosta¢ poszkodowany
w zwigzku z zagrozeniem wystepujgcym w miejscu pracy. Zalezy ono od wielko$ci tego prawdopodobienstwa
i stopnia utraty zdrowia przez osobe poszkodowang.

Ciezkosé

Ryzyko zawodowe nastepstw

N\

R=Pi§

AN

Prawdopodobienstwo wystgpienia
urazu lub utraty zdrowia

JAKIE SA CELE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO?

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie pracownikom skutecznej ochrony
przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy. Ocena ta powinna umozliwi¢ pracodawcy i/lub osobom
zaangazowanym w dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy:

»  zidentyfikowanie zwigzanych z pracg zagrozen, ktére mogg powodowac wypadki przy pracy, choroby za-
wodowe i inne dolegliwosci zdrowotne u pracownikow oraz oszacowanie i wyznaczenie dopuszczalno$ci
zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, a w nastepstwie zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony,
z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan prawa,

e sprawdzenie, czy stosowane obecnie $rodki ochrony przed zagrozeniami w miejscu pracy sg odpowied-
nie,

« ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
jezeli sg one potrzebne,

* wykazanie, zarébwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru i kontroli, ze prze-
prowadzono analize zagrozen i zastosowano wiasciwe $rodki, ograniczajgce ryzyko zawodowe zwigzane
Z zagrozeniami,

* dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatébw oraz organizacji pracy,

e zapewnienie, ze stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze zmiany technologii oraz
metod i organizacji pracy, podejmowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego, stuzg poprawie bezpie-
czenhstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

Wazne jest, aby wynikajgce z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego zalecenia i proponowane
usprawnienia byty wprowadzane w zycie. Tylko wowczas bedzie ona spetnia¢ swojg role wtasciwie i nie bedzie
traktowana przez wykonujgce jg osoby jako ucigzliwy obowigzek lub strata czasu.

Za przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego, jego dokumentowanie i poinformowanie o nim pracownikow
odpowiedzialny jest pracodawca.
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KIEDY | GDZIE NALEZY PRZEPROWADZIC OCENE RYZYKA ZAWODOWEGO?

Ocena ryzyka zawodowego nie jest celem samym w sobie, lecz jedynie srodkiem, ktéry utatwia planowa-
nie i prowadzanie dziatah zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy.

Ocena ryzyka zawodowego jest systematycznym badaniem wszystkich aspektow pracy, ktore jest przeprowadza-
ne w celu stwierdzenia:
* jakie zagrozenia w srodowisku pracy mogg by¢ powodem urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia pra-
cownika,
e czy zagrozenia te mozna wyeliminowac,
* ajezeli nie - jakie srodki ochronne nalezy podjg¢ w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z tymi zagroze-
niami.

Ocena ryzyka zawodowego pracy wykonywanej na wszystkich stanowiskach pracy - zaréwno stacjonar-
nych, jak i tych, ktére nie majg jednej lokalizacji (np. sprzataczki, pracownicy utrzymania ruchu itp.). Przy jej prze-
prowadzaniu nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na grupy pracownikow szczegdlnego ryzyka, takich jak kobiety
w cigzy, mtodociani czy osoby niepetnosprawne.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzac¢ okresowo. Czestotliwosc¢ tej oceny zalezy od wyste-
pujgcych zagrozen i nalezy podchodzi¢ do niej zdroworozsgdkowo. Ponadto ocene ryzyka zawodowego nalezy
przeprowadzac zawsze, gdy wykorzystywane do oceny informacje stracity swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci
w nastepujgcych sytuacjach:

. przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

e przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy (np. technologicznych lub organizacyjnych),
. po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy,

*  po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.

KTO POWINIEN OCENIAC RYZYKO ZAWODOWE?

Ocene ryzyka zawodowego moze przeprowadzac zespot, w sktad ktérego mogg wchodzic:

. pracodawca - jezeli przedsiebiorstwo jest mate i pracodawca dobrze zna wykonywang tam prace, moze
oceni¢ ryzyko sam. W wiekszym przedsigbiorstwie ocene ryzyka zawodowego przeprowadzajg zwykle
pracownicy stuzby bhp,

. lekarz medycyny pracy,

. pracownicy wyznaczeni przez pracodawce (w tym osoby kierujgce pracownikami).

Mozna réwniez poprosi¢ o pomoc zewnetrznych ekspertéw, ale trzeba pamietac, ze zawsze pracodawca jest
odpowiedzialny za to, czy ocena ryzyka zawodowego zostata przeprowadzona wtasciwie.

NA CZYM POLEGA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO | JAK JA PRZEPROWADZIC?

Ocena ryzyka zawodowego przebiega etapowo i polega na:
»  zebraniu informacji o ocenianym stanowisku pracy,
»  zidentyfikowaniu zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy,
* oszacowaniu ryzyka zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami,
» stwierdzeniu, czy ryzyko zawodowe jest:
- dopuszczalne - jest tak wowczas, jezeli zastosowano wystarczajgce srodki chronigce pracownikow
przed oddziatywaniem tych czynnikow,
- niedopuszczalne - nalezy wéwczas podjgc dalsze dziatania i zastosowaé¢ dodatkowe Srodki ochrony.
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1.Zbieranie informacji

2. ldentyfikacja zagrozen

3. Szacowanie ryzyka zawodowego

4. Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka

Etapy oceny ryzyka zawodowego
1. Zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego.

Aby dobrze oceni¢ ryzyko zawodowe na stanowisku pracy trzeba zebra¢ jak najwiecej informaciji doty-
czgcych realizowanych tam zadan, wykonywanych czynnosci, stosowanych maszyn i urzadzen oraz materiatow,
a takze stosowanych $rodkéw ochrony. Zrédtem tych informacji moze by¢ dokumentacja (dane techniczne maszyn
i urzadzen, instrukcje stanowiskowe, wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych i/lub niebezpiecznych oraz ucigz-
liwych, dokumentacja dotyczgca wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych, a takze bezposrednie obserwacje
i wywiady z pracownikami). Nalezy rowniez ustali¢, kto pracuje na ocenianym stanowisku (czy jest to mezczyzna,
kobieta, czy moze mtodociany, kobieta w cigzy lub osoba niepetnosprawna).

2. ldentyfikacja zagrozen.

Identyfikacja zagrozen i ocena zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego moze sie opierac sie na zdrowym rozsgd-
ku - wystarczy przeanalizowac¢ zebrane informacje i zastanowic sie, co na ocenianym stanowisku pracy mogtoby
powodowac¢ wypadek lub niekorzystnie wptywac na zdrowie przebywajgcych i pracujgcych tan oséb.

3. Oszacowanie ryzyka zawodowego.

Dla kazdego ze zidentyfikowanych zagrozen nalezy oszacowag, jakie jest prawdopodobienstwo wystgpienia jego

niekorzystnych nastepstw i jak ciezkie moga by¢ te nastepstwa. W zaleznosci od tego ryzyko mozna oszacowaé
jako duze, $rednie lub mate. Ta tabela moze pomdc w oszacowaniu ryzyka (mate, Srednie lub duze).

CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO Srednia Duza
Mato prawdopodobne mate Srednie

Wysoce prawdopodobne Srednie duze

Szacowanie ryzyka zawodowego

Zrédto: PN-N-18002:2000 "Systemy zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego"
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4. Stwierdzenie, czy ryzyko zawodowe jest dopuszczalne.

Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozen to
takie, ktore nie powinny wystgpi¢ podczas cate-
go okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

Prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie,
ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pra-
cownika,

Wysoce prawdopodobne nastepstwa to takie
ktére mogg wystgpi¢ wielokrotnie podczas
okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika,

Ciezkos¢ nastepstw jest mata, jezeli powsta-
jace w wyniku zagrozen urazy i choroby nie
powodujg dtugo trwatych dolegliwosci (np. bole
gtowy niewielkie ttuczenia i zranienia, podraz-
nienia oczu itp.,

MODUL Il

Ciezkos¢ nastepstw jest Sredni, jezeli powstaja-
ce w wyniku zagrozen urazy i choroby powodujg
niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce
okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z krotkimi
okresami absenciji (np. zranienia, alergie skorne,
nieskomplikowane ztamania, itp.),

Ciezkos¢ nastepstw jest duza jezeli powstajgce
W wyniku zagrozen urazy i choroby powodujg
ciezkie i state dolegliwosci i/lub $mier¢ (np. am-
putacje, zawodowe uszkodzenie stuchu, itp.),

Zrédfo: PN-N-18002

Ryzyko zawodowe jest niedopuszczalne wtedy, gdy zostato szacowane jako duze. Jest tak przede wszyst-
kim wéwczas, gdy nie zrobiono tego, czego wymaga prawo dla zapewnienia ochrony pracownikéw, na przyktad
nie spetnione sg wymagania prawne dotyczgce ograniczenia dostepu do niebezpiecznych czesci maszyn.
Ryzyko zawodowe jest dopuszczalne gdy zostato oszacowane jako mate lub $rednie.

JAKIE DZIALANIA NALEZY PODJAC PO DOKONANIU OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO?

Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako duze i stwierdzono, ze jest ono niedopuszczalne, dzia-
tania w celu jego ograniczenia nalezy podjgé natychmiast. Réwniez wéwczas, jezeli ryzyko zostato oszacowane
jako srednie zaleca sie zaplanowanie dziatah w celu dalszego zmniejszenia ryzyka.

Jezeli ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako mate, trzeba podjgé¢ dziatania, ktére zapewnig, ze po-
zostanie ono na tym samym poziomie.

Planujgc dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyka rozwaz kolejno:
czy mozliwe jest zastosowanie innych technologii i metod pracy, z ktérymi zwigzane jest mniejsze ryzyko

zawodowe”?

czy mozliwe jest zastosowanie srodkéw technicznych (np. ostony ruchomych czesci maszyn, wentylacja itp.)?
czy mozliwe jest zorganizowanie pracy w ten sposéb, aby ograniczy¢ narazenie pracownikow (np. wpro-

wadzenie rotacji na stanowisku pracy)?

czy konieczne jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej?

Srodki ochronny indywidualnej nalezy stosowaé tylko wtedy, gdy ograniczenie ryzyka zawodowego
w inny sposob jest niemozliwe.
Wszystkich pracownikow nalezy poinformowac o ryzyku zawodowym wynikajgcym z zagrozen zwigza-
nych z wykonywang przez nich pracg oraz o sposobach bezpiecznego wykonywania pracy. Konieczne jest réw-
niez udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.
Oznacza to, ze trzeba udokumentowac:

zidentyfikowane zagrozenia i zwigzane z nimi ryzyko,

Srodki stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego oraz $rodki, ktérych wprowadzenie planuje

sie w wyniku przeprowadzonej oceny.
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ZAGROZENIA | PROFILAKTYKA W $RODOWISKU PRACY
TTTTTTTTTTTTTTT————TT——_—

PYTANIA KONTROLNE
1. Co to jest ryzyko zawodowe?
2. Kiedy i kto przeprowadza ocene ryzyka zawodowego?
3. Czy pracodawca jest zobowigzany do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym?
4. Jakie elementy sktadajg sie na ryzyko zawodowe?
5. Jakie korzysci bedzie miat pracodawca z prawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy?

CWICZENIA

Cwiczenie 1.
Stolarz przecina deske na pilarce tarczowej. Pita tarczowa nie jest zabezpieczona ostong. Zastanéwmy sie, do
czego moze to doprowadzi¢?

Okresl:
Prawdopodobienstwo urazu lub utraty zdrowia (P.)

Prawdopodobienstwo

wystagpienia urazu

lub utraty A B c
Cigzkos¢ zdrowia Wysoce prawdopodobne Prawdopodobne Mato prawdopodobne
nastepstw
l (3] [4] (3]
Duza bardzo duze ryzyko duze ryzyko srednie ryzyko
L [4] [3] [2]
Srednia duze ryzyko Srednie ryzyko mate ryzyko
1] [3] [2] [1]
Mata Srednie ryzyko mate ryzyko bardzo mate ryzyko

Z powyzszej tabeli odczytaj kategorie ryzyka [...]

(01T o T 1=V A a4 (o] o1 (o3 PSR PRSPPPP

Cwiczenie 2.

Dekarz uktada dachowki na stromym dachu bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci. Zastanéw sie, do
czego moze to doprowadzi¢? Zsuniecie sie z dachu zawsze grozi powaznym uszkodzeniem ciata, a najczesciej
Smiercig.

Okresl:
Prawdopodobienstwo urazu lub utraty zdrowia (P) - Z tabeli odczytaj kategorie ryzyka [...]

(7o R E=1 (=AY 4 (o] o o3 PRSP
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