ELEMENTY ERGONOMII, FIZJOLOGII I HIGIENY PRACY

LEKCJA 4

Temat: Higieniczne warunki pomieszczen pracy

Czas realizacji:
* 1 godzina lekcyjna

Cele operacyjne:
Uczen po skonczonej lekcji powinien:
« zna¢ higieniczne warunki pomieszczen pracy.

TreSci:
1. Podstawowe warunki przestrzenne pomieszczen pracy.
2. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

Pomoce dydaktyczne:
* slajdy,
* rzutnik komputerowy.

Metody nauczania:
* podajgce (pogadanka, objasnienie),
« aktywizujgce (dyskusja).

Formy pracy:

» dyskusja kierowana dotyczgca rodzajow i przeznaczenia pomieszczen sanitarnych.

Spis slajdow:

Nr Tytut

20. Warunki higieniczne w zaktadach pracy

21. Pomieszczenia pracy

22. Warunki przestrzenne w pomieszczeniach pracy

23. Wentylacja i temperatura powietrza pomieszczen pracy
24. Rodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych
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MODUL Il

Plan zajec¢

Lp.|Tres¢ Czynnosci nauczyciela Metoda Czas realizacji
nauczania
1.  Wstep Wita uczniéw, sprawdza obecnosc Pogadanka, 5 min.
i podaje temat lekc;ji prezentacja
2. |Cele lekcji Szczegotowo przedstawia cele lekcji Prezentacja 3 min.
3 Pomieszczenia Prowadzi wyktad, prezentuje Wyktad 15 min.
pracy foliogramy
4. |Warunki przestrzenne Zadaje pytania, uzupetnia Pogadanka 7 min.
pomieszczen pracy |odpowiedzi uczniow, prezentuje
slajdy
5 Pomieszczenia Podaje temat do dyskusji kierowane;j, Dyskusja 8 min.
higieniczno .Rodzaje i przeznaczenie
-sanitarne pomieszczen sanitarnych",

podsumowuje, prezentuje slajdy,
odpowiada na pytania

6. | Podsumowanie Zadaje pytania, uzupetnia Pogadanka 5 min.
wypowiedzi ucznidw, wyjasnia,
ocenia, wyroznia aktywnych uczniéw

7. | Zakonczenie Dziekuje za wspdlng prace Pogadanka 2 min.

SCENARIUSZ ZAJEC

Ad. 1.
* Po sprawdzeniu obecnosci podaj temat lekcji: ,,Higieniczne warunki pomieszczen pracy".
Wprowadzajgc do tematu, poinformuj, o jakich pomieszczeniach bedzie mowa na lekcji.

Ad. 2.

* Podaj cele lekcji i zwro¢ uwage na wazng role ,Sanepidu".

Ad. 3.
* Przedstaw slajdy nr 20 21.
* Podczas pogadanki zwré¢ uwage na obowigzek zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w pomieszczeniach pracy.
Ad. 4.
* Zapytaj, jakie temperatury powietrza powinny by¢ w biurze oraz w pomieszczeniach, gdzie
wykonywana jest lekka praca fizyczna.
* Odpowiedz uzupetnij komentarzem i przedstaw slajdy nr 22 i 23.

Ad. 5.

» Zastosuj dyskusje kierowang, a przyczynkiem do dyskusji mogg by¢ zdjecia lub filmy wykonane przez
uczniow jako projekt uruchomiony co najmniej miesigc wczesniej na temat ,Pomieszczenia
higieniczno-sanitarne". Jezeli projekt ten nie zostat zrealizowany, to zastosuj slajdy. Zachecaj do
dyskusji zadajgc pytania:

- czy pracodawca musi zapewni¢ pomieszczenie do palenia papieroséow?
- czy koniecznym jest stosowanie dwoéch szatni na odziez wtasng i roboczg?
- Cczy mozna organizowac¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne w suterenach lub na poddaszu?

* Podsumuj, uzupetniajgc odpowiedzi ucznidow korzystajgc z slajdow nr 24 i 25.

* Odpowiedz na pytania uczniow.

Ad. 6.
* Podsumuj, wybierajgc najciekawsze wypowiedzi z catej lekcji i ocen je.
Ad.7.

*  Przypomnij o utrwaleniu przerobionego materiatu.
* Podziekuj za aktywny udziat w lekcji.
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ELEMENTY ERGONOMII, FIZJOLOGII I HIGIENY PRACY

PYTANIAKONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI

1. Omow podstawowe warunki przestrzenne pomieszczen pracy.

Odpowiedz: Przyjmuje sie jako podstawowe warunki przestrzenne pomieszczen pracy, ze na jednego
pracownika przy statej pracy powinno przypada¢ co najmniej 13 m wolnej objetosci
pomieszczenia oraz 2 m powierzchni podtogi przy minimalnej wysokosci pomieszczenia 3 m. W
takim pomieszczeniu mogag przebywac wiecej niz cztery osoby. W Srodowisku pracy, gdzie
wystepujg czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia, wymagana jest minimalna wysoko$é
pomieszczenia 3,3 m.

2. Jakie pomieszczenia higieniczno-sanitarne pracodawca musi zapewni¢ w zaktadzie pracy?

Odpowiedz: Pracodawca powinien zapewni¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne takie jak: szatnie, ubikacje,
umywalnie, natryski, pokoje $niadan, pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla kobiet, pralnie
odziezy roboczej, pomieszczenia do suszenia i odpylania odziezy uzywanej przy pracy,
pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikéw i pomieszczenia do karmienia niemowlat. Powinny
one spetiaé wymogi czystosci i bezpieczenstwa. Jezeli w zakladzie nie ma szczegdlnych
wymogow sanitarnych, to pomieszczenie do spozywania positkéw, przechowywania odziezy
i mycia moze by¢ jedno. Jezeli wsréd zatrudnionych sg osoby niepetnosprawne, powyzsze
pomieszczenia nalezy dostosowac do ich warunkéw sprawnosciowych.
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: Higieniczne warunki pomieszczen pracy

POMIESZCZENIA PRACY

Obiekty budowlane, budynki i inne obiekty, w ktdrych bedg pracowaé ludzie, muszg spetnia¢ warunki
umozliwiajgce utrzymanie higieny i ochrone zdrowia pracownikéw oraz innych osdb znajdujgcych sie tam.
W obiektach nowo budowanych warunki te zostajg spetnione. Zabiega o to wiasciciel w fazie projektowej
i wykonawczej. Trudniej jest zapewni¢ odpowiednie warunki w obiektach juz istniejacych, a w szczegdlnosci
adaptowanych.

Mogaq sie tam pojawia¢ zagrozenia wynikajgce z nieprawidtowej adaptacji, niestarannego wybudowania lub
Zle przeprowadzonego remontu, np.:

* wydzielanie sie toksycznych gazéw, oparéw lub pytow,

« zatrucia lub zanieczyszczenia wody lub gleby,

« zawilgocenia budynkow oraz niebezpieczne promieniowanie,

* hatas i drgania majgce wptyw na prawidtowg prace, wypoczynek i sen,
» zagrozenia elektryczne.

W zaleznosci od czasu przebywania pracownika rozrézniamy pomieszczenia na staty pobyt (powyzej 4
godzin na dobe) lub czasowy pobyt (do 4 godzin na dobe). Wszystkie te pomieszczenia powinny zapewniaé
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Jest to obowigzek moralny i prawny cigzgcy na pracodawcy. Do
podstawowych wymogow nalezy dobre oswietlenie, prawidlowa wentylacja, ochrona przed wilgocig hatasem,
drganiami, zapewnienie odpowiednich warunkéw przestrzennych i higieniczno-sanitarnych. Pomieszczenia na
pobyt staty powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce; minimalnej wysokosci, oswietlenia swiattem dziennym oraz
sytuowania nie nizej niz poziom otaczajgcego terenu. W tym zakresie mozliwe sg odstepstwa, o ktérych
decyduje Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Podstawowe warunki przestrzenne pomieszczen pracy

Przyjmuje sie, ze na jednego pracownika w pomieszczeniach statego pobytu powinno przypadac co najmniej
13 m’ wolnej objetosci pomieszczenia oraz 2 m” powierzchni podtogi przy wysokosci pomieszczenia 3 m. W takich
warunkach w pomieszczeniu moze przebywac wiecej niz cztery osoby. W pomieszczeniach statego pobytu, gdzie
wystepujg czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia, wymagana jest wysoko$¢ 3,3 m.

Wentylacja pomieszczen pracy

Wentylacje pomieszczen nalezy stosowa¢ w celu zachowania odpowiedniej czystosci powietrza, jego
wilgotnosci i temperatury. Usytuowanie wentylacji nie moze powodowaé przeciggéw, wyziebiania Iub
przegrzewania pomieszczen. Nawiewu powietrza z urzgdzen wentylacyjnych lub klimatyzaciji nie nalezy kierowaé
bezposrednio na pracownika i jego stanowisko pracy.

W przypadku wystgpienia zanieczyszczen powietrza pytami lub gazami, nalezy zastosowac¢ hermetyzacije
proceséw technologicznych polegajacg na szczelnym obudowaniu maszyn lub pomieszczen technologicznych.
Jezeli nie jest to mozliwe, to zanieczyszczone powietrze nalezy odprowadzac instalacjg wentylacyjng z odciggami
miejscowymi, wyposazong w odpowiednie filtry. Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggéw,
wyziebienialub przegrzewania pomieszczen pracy.

Wentylacje dzielimy na grawitacyjng (naturalng) i mechaniczng (wymuszong). Dziatanie wentylacji
grawitacyjnej polega na ruchu powietrza wywotanym réznicg temperatur wewnatrz i na zewnagtrz budynku
i wspomaganym wiatrem. Powietrze z zewnatrz dostaje sie przez specjalne otwory wentylacyjne nawiewne jak
réowniez przez nieszczelne okna i drzwi. Zuzyte powietrze natomiast wydostaje sie przez otwory wywiewne
usytuowane w gornej czesci pomieszczenia. Wentylacje grawitacyjng kontroluje sie przy pomocy regulowanych
nawiewnikow. Wadami wentylacji grawitacyjnej jest niska skutecznos¢, jej zalezno$¢ od warunkow
atmosferycznych, brak mozliwosci regulacji. Mankamenty te eliminuje wentylacja mechaniczna. Wentylacja ta
moze byé potgczona z odzyskiem ciepta. Swieze powietrze po przejéciu przez filtr jest kierowane do wymiennika
ciepta, gdzie pobiera ciepto od powietrza wywiewanego ogrzewajgc sie nawet do 18°C i za pomocg przewodow
izolowanych naptywa do budynku. Przeptywem powietrza sterujg dwa wentylatory: nawiewny i wyciggowy.

Temperatura w pomieszczeniach pracy

Pomieszczenia pracy powinny mie¢ odpowiednig temperature powietrza w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy i wysitku fizycznego potrzebnego do wykonania tej pracy. Temperatura nie moze byc¢ nizsza
niz 14°C przy ciezkiej pracy fizycznej. Nizsze temperatury mogg wystgpic¢ tylko przy specjalnych procesach
technologicznych, na przyktad w chtodniach, przy produkcji lodéw, w masarniach, itp. W pomieszczeniach,
gdzie wykonywana jest praca biurowa, temperatura nie powinna by¢ nizsza niz 18°C, a zalecana temperatura
powinna sie miesci¢ w zakresie 20-26°C w zalezno$ci od pory roku.
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Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W kazdym zaktadzie pracy zatrudniajgcym powyzej 10 pracownikdw na 1 zmiane pracodawca
zabezpiecza odpowiednio usytuowane pomieszczenia higieniczno-sanitarne, takie jak szatnie, ubikacje,
umywalnie, miejsce do spozywania positku, pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla kobiet, a takze w
zaleznosci od rodzaju wystepowania narazen pralnie odziezy roboczej, pomieszczenia do suszenia i odpylania
odziezy uzywanej przy pracy, natryski, pomieszczenia do wypoczynku i ogrzewania sie pracownikéw.
W zakfadzie pracy zatrudniajgcym na jedng zmiane wiecej niz dwadziescia kobiet w jednym budynku nalezy
urzgdzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla kobiet w cigzy i karmigcych matek.

Powinny one spetnia¢ wymogi czystosci i bezpieczenstwa. Jezeli w zaktadzie pracy nie wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia i prace brudzgce lub nie ma szczegdélinych wymaganh sanitarnych, a pracodawca zatrudnia
nie wiecej niz 20 pracownikéw to pomieszczenie do spozywania positkdw, przechowywania odziezy i mycia
moze by¢ jedno. Jezeli wsréd zatrudnionych sg osoby niepetnosprawne, powyzsze pomieszczenia nalezy
dostosowac do ich warunkéw sprawnosciowych.

Szatnie sg to osobne pomieszczenia przeznaczone do przechowywania odziezy witasnej, roboczej oraz
srodkow ochrony indywidualnej usytuowane w taki sposdb, aby umozliwiaty szybkg i bezpieczng ewakuacje oraz
spetniaty warunki higieniczne. Urzadzane sg w zaleznos$ci od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownikow.
Pracownicy biurowi mogg przechowywac¢ odziez w miejscu pracy w odpowiedniej szafie lub na wieszaku.
W pozostatych przypadkach, szatnie urzgdzane sg w zaleznosci od stopnia zabrudzenia odziezy, zanieczyszczenia
substancjami trujgcymi, szkodliwymi dla zdrowia lub materiatami zakaznymi.

Rys. 1. Szatnia wieszakowa

Szatnie moga by¢ urzgdzone jako:

szatanie odziezy wtasnej pracowmkow do przechowywania odziezy prywatnej pracowmkow

+ szatnie odziezy roboczej i ochronnej - do przechowywania odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej. Ten rodzaj szatani urzgdza sie niezaleznie od poprzedniego typu,

« szatnie podstawowe - do przechowywania zaréwno odziezy wtasnej jak i roboczej oraz srodkow
ochrony indywidualnej. Te szatnie moga by¢ urzgdzone w formie szatni wieszakowych lub kazdy
z pracownikow otrzymuje wtasng szafke,

* szatnie przepustowe - muszg mie¢ dwie oddzielne czesci, jedng przeznaczong do przechowywania
odziezy wiasnej, drugg czes¢ przeznaczong do przechowywania odziezy roboczej, a ruch pomiedzy
nimi musi odbywac sie wytgcznie przez zespét sanitarny z natryskami.

Umywalnie to pomieszczenia wyposazone w umywalki z doptywem wody biezgcej zimnej i cieptej. Powinny
by¢ usytuowane w sgsiedztwie szatni z tatwym dostepem dla pracownikow.

Rys. 2. Zestaw umywalek
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Umywalnie mogg by¢ instalowane w pomieszczeniach ustepdw lub osobno. Jezeli w pracy pracownicy sg
narazeni na zabrudzenie ndg, to nalezy w umywalni zainstalowac brodzik.

Pomieszczenia z natryskami przystugujg pracownikom wykonujgcym prace, przy ktorych wystepuje
zabrudzenie catego ciata. Nalezy je usytuowa¢ w ciggu zespotu szatni z tatwym dostepem, nie utrudniajgcym
przejscia dla oséb umytych lub przebranych. W pomieszczeniach tych musi by¢ ciepto, powinna by¢ réwniez
ubikacja.

Ustepy powinny by¢ usytuowane, w miare mozliwosci, jak najblizej miejsca pracy. Odlegtos¢ ustepu od
najdalszego stanowiska pracy nie powinna wigeksza niz 75 m, a w przypadku pracownikéw pracujgcych na otwartej
przestrzeni maksymalnie 125 m. W budynkach wskazane jest, aby ustepy byty urzgdzone na kazdej kondygnaciji.
Ustep powinien by¢ poprzedzony izolujgcym pomieszczeniem z umywalkg. Drzwi tych pomieszczen powinny
zamykac sie samoczynnie.

Na budowach, przestrzeniach otwartych, w budynkach, gdzie nie ma instalacji wodociggowej i kanalizacji,
mozna zastosowac ustepy ze zbiornikami nieczystosci szczelnie zamknietymi.

Pomieszczenia do spozywania positku przyniesionego przez pracownika do pracy powinny by¢ wyposazone
w stoliki i krzesta oraz umywalki z doptywem zimnej i cieptej wody. Nalezy réwniez udostepni¢ szafki do
przechowywania, w warunkach higienicznych, positku pracownika i urzadzenia do jego podgrzania. W razie
potrzeby nalezy udostepni¢ pomieszczenie dodatkowe z mozliwoscig wydawania napojow lub positkdw
regeneracyjnych.

Dla oséb pracujgcych w warunkach wyjatkowo szkodliwych, np. gdy wystepujg czynniki chemiczne, zakazne
itp., trzeba zapewni¢ oddzielng jadalnie w taki sposdb, aby pracownik mégt przed spozywaniem positku pozostawié
odziez ochronngiumycsie.

Nalezy réwniez zorganizowa¢ pomieszczenie sanitarne dla kobiet (powinna to byé kabina wyposazona
w umywalke z doptywem cieptej wody, bidetem i miskg ustepowg) oraz pomieszczenie dla kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych wyposazone w miejsce do lezenia. Do pomieszczeh sanitarno-higienicznych nalezg takze
pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow. W takim pomieszczeniu, w zimie, minimalna temperaturato 16°C.
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PYTANIA KONTROLNE

1. Omoéw podstawowe warunki przestrzenne pomieszczenia pracy.
2. Jakie pomieszczenia higieniczno-sanitarne pracodawca musi zapewni¢ w swoim zaktadzie pracy?
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