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LEKCJA 2

Temat: Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Czas realizacji:
e 2 godziny lekcyjne.

Cele operacyjne:
Po zakonczeniu zaje¢ uczen rozumie i wie:
» jakie obowigzki musi wypetni¢ pracodawca w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy i jakie jest ich Zrddto,
» jakie prawa i obowigzki ma pracownik w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy i jakie jest ich
zrodto,
* naczym polega odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tresci:

Obowigzki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzki oséb kierujgcych pracownikami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prawa i obowigzki pracownika w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

pwON =

Plan zajec:

Lp. Tresé Metoda nauczania Czas realizacji
1. Wprowadzenie do tematu Wyktad 5 min
2. Charakter prawny obowigzkéw w dziedzinie Wyktad 10 min

bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Obowigzki pracodawcy i 0s6b kierujacych pracownikami Wyktad, pokaz 30 min
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

4, Prawa i obowigzki pracownika wynikajace z przepisow Wyktad, pokaz 15 min
0 bezpieczenstwie pracy

5. Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepisow Wyktad, pokaz 25 min
bezpieczenstwa i higieny pracy

6. Podsumowanie Wyktad, dyskusja 10 min
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SCENARIUSZ ZAJEC:

Ad. 1.
* Przedstaw cele lekcji i potrzebe posiadania wiedzy w zakresie bhp.
* Podkredl, Ze dziatania, ktore beda realizowane przez pracodawce i pracownika nie wynikajg z dobrej
woli stron, lecz sg obowigzkiem ustawowym.
* Dokonaj podziatu tych obowigzkdw.

Ad. 2.
*  Omow, jakie sg podmioty obowigzkéw prawnych w zakresie bhp.
* Przedstaw, gdzie znajdujg sie zapisy tych obowigzkdw.
e Zapytaj, czy kto§ moze przytoczy¢ jak brzmi ktérys z obowigzkow. Pokaz Kodeks pracy i jedno
z rozporzgdzen. Zwrd¢ uwage na ich forme, jezyk, na tryb nakazowy.
Ad. 3.
* Przedstaw podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i omow ich
znaczenie dla zycia i zdrowia pracownikow.
* Przedstaw, jakich probleméw dotyczg szczegotowe obowigzki pracodawcy i oméw z przyktadami
najwazniejsze z nich (w szkotach, w ktérych sg pracownie bhp moze znajda sie eksponaty odziezy
i sprzetu ochrony indywidualnej, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych itd.).
Ad. 4.
*  Omow, jaki jest charakter praw pracownika w zakresie bhp i w jakich przypadkach mozna z nich
korzysta¢ (podaj przyktady najbardziej zblizone do doswiadczen srodowiskowych uczniéw).
* Przedstaw obowigzki pracownika i przedstaw jak wazne dla zycia i zdrowia jest ich przestrzeganie
(przedstaw znane ci przyktady nie przestrzegania obowigzkow).
* Uzasadnij celowo$c¢ tych szkolen i ich przydatnos¢ w zyciu zawodowym pracownikow.
* Narysuj na tablicy hierarchie odpowiedzialnosci za bhp w zaktadzie pracy (dyrektor, kierownicy dzia-
tow, mistrzowie, brygadzisci i pracownicy).
» Dokonaj podziatu kar za nieprzestrzeganie wymogow bhp.
* Podaj, ze wynikajg one z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego i Kodeksu karnego.
» Zapytaj ucznidw, czemu stuzg kary i jakg spetniajg role.
Ad. 6.
* Przez zadawanie pytan zache¢ uczniéw do odpowiedzi i dyskusiji.
» Sprawdz, czy uczniowie majg wtasne doswiadczenia z zakresu przedstawionych tematow
(np. uczniowie ZSZ i Technikum).
Spis slajdow:

Nr Tytut

10. Podstawowe obowigzki pracodawcy

11. Obowigzki oséb kierujgcych pracownikami
12. Prawa pracownika

13. Obowigzki pracownika
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PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI

1. Jakie sg podstawowe obowiazki pracodawcy w dziedzinie bhp i gdzie zostaty okreslone?

Odpowiedz: Podstawowe obowigzki pracodawcy okreslone zostaty w art. 207 - 2093 Kodeksu pracy. Zgodnie
z tymi przepisami pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, a w szcze-
goélnosci do:

e organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

* zapewnienia przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wy-
dawania polecen usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen, reago-
wania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywania srodkéw
podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc
pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

e zapewnienia rozwoju spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow
Srodowiska pracy,

* uwzgledniania ochrony zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pra-
cownikoéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

» zapewniania wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

* zapewniania wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

2. Jakie obowiazki informacyjne spoczywaja na pracodawcy?
Odpowiedz: Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezg réwniez obowigzki informowania o:
» zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegodlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagra-
zajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,
» dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen,
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpo-
zarowej i ewakuacji pracownikow.

3. Jakie dziatania musi podja¢ pracodawca w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia lub wystgpienia
bezposredniego zagrozenia?
* poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej
ochrony,
» dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, przerwanie pracy i oddalenie sie w miejsce bezpieczne.

Jezeli zagrozenie jest bezposrednie pracodawca ma obowigzek:
» wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsca bezpieczne,
* do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy,
» umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatah w celu unikniecia niebezpieczenstwa - na miare ich wiedzy
i dostepnych srodkéw technicznych.

Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania w celu unikniecia zagrozenia nie mogg ponosic jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwenciji tych dziatan. Jednakze, jezeli dziatania ich spowodowaty szkode, ktérej przyczyng jest za-
niechanie swoich obowigzkdw, to bedg ponosi¢ za to odpowiedzialnos¢

4. Jakie szczegoétowe obowiazki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie obiektow
budowlanych i pomieszczen pracy?
Odpowiedz: Do najwazniejszych obowigzkéw pracodawcy w odniesieniu do obiektdow budowlanych i pomiesz-
czen pracy nalezy zapewnienie:
+ aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w ktérym przewiduje sie pomiesz-
czenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,
« aby obiekt budowlany, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, spetniat wymagania dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
* aby przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, uwzgledniata poprawe
warunkow bhp.
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5. Jakie szczegbélowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie maszyn

i urzadzen technicznych?

Odpowiedz: Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie, aby maszyny i inne urzadzenia techniczne: zapewniaty
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegodlnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami, dzia-
taniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem prgdem elektrycznym, nadmiernym hata-
sem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwymi niebezpiecznym
dziataniem innych czynnikéw $rodowiska pracy, uwzgledniaty zasady ergonomii.

6. Jakie szczego6towe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywaja na pracodawcy w zakresie substanciji
chemicznych, w tym niebezpiecznych?
Odpowiedz: Pracodawca nie moze:

+  stosowac¢ materiatéw i procesoéw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

+  stosowac substancji i mieszanin chemicznych nie oznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajgcy ich
identyfikacje oraz stosowa¢ niebezpiecznych substancji chemicznych i mieszanin niebezpiecznych bez
posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych,
pracodawca jest obowigzany zastepowac te substancje i czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac
inne dostepne Srodki ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki.

7. Jakie szczego6towe obowiazki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie szkolenia

w dziedzinie bhp?

Odpowiedz: Pracodawca ma obowigzek zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed dopusz-
czeniem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkolen w tym zakresie. Pracodawca nie moze
dopuscic¢ do pracy pracownika bez wymaganego szkolenia w zakresie BHP.

8. Jakie szczego6towe obowiazki w dziedzinie bhp spoczywaja na pracodawcy w zakresie dostarczania

srodkéw ochrony indywidualnej?

Odpowiedz: Pracodawca jest zobowigzany do dostarczania pracownikowi nieodptatnie srodkéw ochrony indy-
widualnej, spetniajgcych wymagania dotyczgce oceny zgodno$ci, zabezpieczajgcych przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz infor-
mowania go o0 sposobach postugiwania sie nimi. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy
bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

9. Jakie spoczywaja na pracowniku obowiazki w zakresie bhp i gdzie zostaty one okreslone?
Odpowiedz: Obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art. 211 Kodeksu pracy.
Pracownik jest obowigzany:
*  znac przepisy oraz zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
*  wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami oraz zasadami bhp oraz stosowac¢ sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
+ dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,
«  stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
*  poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim, a takze
stosowac sie do wskazan lekarskich,
*  niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagro-
Zenia, 0 grozgcym im niebezpieczenhstwie,
*  wspdtdziata¢ z pracodawcg oraz przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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10. Kto moze odpowiadac¢ za naruszenie wymogow bezpieczenstwa pracy?
Odpowiedz: pracodawcy, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy.

11. Wymien rodzaje kar za naruszenie przepiséw o ochronie praw os6b wykonujacych prace zarobkowa.
Odpowiedz: kary porzadkowe (upomnienie, nagana, kara pieniezna), odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa
(mandat karny, skierowanie sprawy do sgdu), odpowiedzialno$¢ karna, odpowiedzialnos¢ cywilna.

Test sprawdzajgcy wiadomosci z zakresu
»Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa pracy”

1. Za stan bezpieczenstwa w zaktadzie pracy odpowiada:
a) pracownik stuzby bhp zatrudniony w zaktadzie pracy,
b) spoteczny inspektor pracy,
c) pracodawca.
2. Obowiazkiem pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest:
a) organizowac prace tak, aby zapewnic zysk dla zaktadu i ptace dla zatogi,
b) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki,
c) organizowac prace tak, aby zapewni¢ zatrudnionym dobre samopoczucie.
3. Obowigzkiem pracodawcy jest, aby maszyny i urzadzenia techniczne zapewniaty:
a) uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ techniki,
b) bezawaryjng i wydajng prace,
c) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i uwzgledniaty zasady ergonomii.
4. Pracodawca nie moze stosowac substancji i preparatow chemicznych bez:
a) oznakowania ich w sposéb widoczny umozliwiajgcy identyfikacje,
b) wczesniejszego przeszkolenia,
c) zgody organu nadzoru nad warunkami pracy.
5. W zakresie ochrony zdrowia pracownika pracodawca winien:
a) zapewni¢ wentylacje i ogrzewanie pomieszczen pracy,
b) nie dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
c) wyposazy¢ pracownikéw w odziez robocza.
6. Pracownik moze powstrzymac sie¢ od wykonywania pracy:
a) gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzaja,
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika,
b) gdy praca jest Zle zorganizowana,
c) jest zbyt gorgco lub za zimno.

Rozwigzanie testu
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MATERIAL. ZRODLOWY DLA UCZNIA

Temat: Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

WPROWADZENIE

W Kodeksie pracy jako podmioty praw i obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty okreslone
strony stosunku pracy, czyli pracodawca i pracownik. Dodatkowo art. 212 Kodeksu pracy ustala obowigzki w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb kierujgcych pracownikami. Do tej grupy zalicza sie kierownikéw
wydziatéw, oddziatdw, sekcji, mistrzow, brygadzistéw itp. Obowigzki te sg okreslone w przepisach i obwarowane
karami za ich nieprzestrzeganie. Aby wymogi Kodeksu Pracy byty petne i obejmowaty caty zakres obowigzkow
stron stosunku pracy, zostaty poszerzone o rozporzgdzenia wykonawcze. Przepisy zawarte w Kodeksie pracy, jak
réwniez w poszczegoélnych rozporzgdzeniach, majg charakter prawa bezwzglednie obowigzujgcego, to znaczy,
ze nawet przy wyrazeniu woli dwoch zainteresowanych stron (pracodawcy i pracownika) nie mozna odstgpi¢ od
ich ustalen.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

A. Podstawowe obowiazki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Podstawowe obowiagzki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty okreslone
w dziale dziesigtym Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 207 § 1 pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dzie pracy. Oznacza to, ze tylko pracodawca jest odpowiedzialny za ten stan, a nie zadna inna osoba, np. pra-
cownik stuzby bhp. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony zdrowia i zycia pracownikéw przez zapewnienie
im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
a w szczegolnosci do:

e organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnienia przestrzegania w zakfadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
wydawania polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen,

e reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy oraz dostosowywania
srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracowni-
kow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

e zapewnienia rozwoju spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow
Srodowiska pracy,

. uwzgledniania ochrony zdrowia mfodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

e zapewniania wykonania nakazéw, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy,

*  zapewniania wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezg rowniez obowigzki z zakresu informowania o:

«  zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pra-
cy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuaciji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen,

* wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikow.
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W przypadku wystgpienia mozliwosci zagrozenia pracodawca jest obowigzany:
. poinformowac pracownikéw o zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej
ochrony,
»  dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, przerwanie pracy i oddalenie sie w miejsce bezpieczne.
Jezeli zagrozenie jest bezposrednie pracodawca ma obowigzek:
* wstrzymac prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsca bezpieczne,
» do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy,
. umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - na miare ich wiedzy
i dostepnych srodkéw technicznych.

Pracownicy, ktorzy podijeli dziatania w celu unikniecia zagrozenia nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
konsekwencji tych dziatan. Jednakze, jezeli dziatania ich spowodowaty szkode, ktorej przyczyng jest zaniechanie
swoich obowigzkow, to bedg ponosi¢ za to odpowiedzialnos¢.
W przypadku prowadzenia w tym samym miejscu prac przez réznych pracodawcéw (np. na budowie), pracodaw-
cy ci majg obowigzek:
- wspotpracowac ze sobg,
- wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracow-
nikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
- ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zycia lub zdrowia pracownikéw,
- przekazac pracownikom zatrudnionym u innego pracodawcy, ktérzy wykonujg prace na terenie jego zakta-
du informacje, o ktérych mowa wyzej.

B. Szczegoétowe obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(w rozdziatach: trzecim, czwartym i piagtym dziatu dziesigtego Kodeksu pracy):

1. Obowigzki pracodawcy dotyczace budynkéw, pomieszczen pracy, maszyn i innych urzadzen technicz-
nych, substancji chemicznych, materiatéw oraz proceséw technologicznych - w tym zwlaszcza szczegél-
nie szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych.

Do najwazniejszych obowigzkéw pracodawcy w odniesieniu do obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy
nalezy zapewnienie, aby:

*  budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wyko-
nywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy - pozytyw-
nie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e obiekt budowlany, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, spetniat wymagania dotyczgce bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

e przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy, uwzgledniata poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jestobowigzany zapewniac¢ pomieszczenia pracy odpowiednie dorodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikéw i utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy,
a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Obowigzkiem pracodawcy jest, aby maszyny i inne urzgdzenia techniczne:

e zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem prgdem elektrycznym, nad-
miernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw srodowiska pracy,

. uwzgledniaty zasady ergonomii.

Sg to wymagania, ktérych spetnienie powinni zapewni¢ konstruktorzy i producenci urzadzen technicz-
nych, na etapie ich wytwarzania. Jezeli maszyny i inne urzgdzenia techniczne nie spetniajg powyzszych wyma-
gan, powinny by¢ wyposazane w odpowiednie zabezpieczenia. W przypadku, gdy konstrukcja zabezpieczenia
jest uzalezniona od warunkéw lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpo-
wiednie zabezpieczenia nalezy do obowigzkéw pracodawcy.

Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i inne urzgdzania techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Obowiazki pracodawcy dotyczgce stosowania substancji i ich mieszanin, w tym niebezpiecznych
substancji i czynnikéw rakotworczych oraz emitujacych promieniowanie jonizujace itp.
Art. 220 § 1. Kodeksu Pracy wprowadza zakaz stosowania przez pracodawce materialéw i procesow tech-
nologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych.
Minister Zdrowia jest upowazniony do okre$lenia w drodze rozporzgdzenia:
* wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatéw i proceséw technologicznych
w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakresu tych badan,
« zakazu albo ograniczenia stosowania, obrotu lub transportu materiatéw i proceséw technologicznych
ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ dla zdrowia albo uzaleznienia ich stosowania, obrotu lub transportu od
przestrzegania okreslonych warunkow.

Zapisany jest takze zakaz stosowania substanciji i ich mieszanin nie oznakowanych w sposéb widoczny,
umozliwiajgcy ich identyfikacje oraz zabrania si¢ stosowania substancji zakwalifikowanych jako niebezpieczne
bez posiadania aktualnego spisu tych substanciji i preparatéow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabez-
pieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikdéw rakotwor-
czych, pracodawca jest obowigzany zastepowac te substancje i czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stoso-
wac inne dostepne srodki ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. Minister Zdrowia okres$la w drodze rozporzadzenia:

* wykaz substancji chemicznych i ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym oraz sposoéb ich rejestraciji,

* warunki sprawowania nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na dziatanie
substancji chemicznych ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym.

Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ mogacg zagraza¢ nagtym niebezpieczehstwem dla zdrowia lub
zycia pracownikéw, obowigzany jest zapewnic:

« odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzgdzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby
nalezycie przeszkolone,

e udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

W polskim prawie pracy nie byty do niedawna uregulowane obowigzki pracodawcy prowadzgcego dzia-
talnos¢ stwarzajgcg mozliwo$¢ wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw.
Obecnie problem ten reguluje art. 224. Na pracodawce zostat natozony obowigzek podejmowania dziatan zapo-
biegajgcych takiemu niebezpieczenstwu.

3. Obowiazki pracodawcy dotyczace zapewnienia pracownikom profilaktycznej ochrony zdrowia, wtasci-
wego postepowania w sprawach wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych, i zapewniania pracow-
nikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, szkolenia w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest zobowigzany:

« do informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg. Realizacja
tego obowigzku powinna polega¢ na przekazywaniu pracownikowi wiedzy o rodzaju i zakresie wyste-
pujgcych zagrozen w srodowisku pracy oraz o skutkach dla zdrowia i zycia, jakie moze wywota¢ praca
w kontakcie z tymi zagrozeniami. Pracownik powinien by¢ takze poinstruowany o srodkach zapobiegajacych
zagrozeniom, a w szczegolnosci o sposobach stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

*  do stosowania $srodkdw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykony-
wang pracg, a w szczegolnosci:

- utrzymywania w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia czynniki sSrodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiarow tych czynnikow,

- przeprowadzania, na swoj koszt, badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowania
i przechowywania wynikow tych badan i pomiaréw oraz udostepniania ich pracownikom,

- nie dopuszczania do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku oraz zapewni¢ pracownikom okresowe bada-
nia lekarskie. Wszystkie badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi takze inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami - niezbednej ze wzgledu
na warunki pracy,
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- zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpo-
wiednich positkdw i napojow, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych,

- zapewnienia pracownikom odpowiednich urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz dostarczania nie-
zbednych srodkéw higieny osobistej, a takze do zapewnienia srodkéw do udzielania pierwszej pomo-
cy w razie wypadku,

- dostarczania pracownikowi nieodptatnie srodkéw ochrony indywidualnej, spetniajgcych wymagania
dotyczgce oceny zgodnosci, zabezpieczajgcych przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowania go o sposobach postugi-
wania sie nimi. Zabrania sie pracodawcy dopuszczenia pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy,

+ do podjecia niezbednych dziatan w razie wypadku przy pracy. Pracodawca jest obowigzany podjg¢
dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowaé
odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi pracodawca;

. do zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszcze-
niem go do pracy oraz prowadzenia okresowych szkoleh w tym zakresie.

Pracodawca jest rowniez zobowigzany:

*  wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy,

. utworzy¢ stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 100 pracownikow.
Jezeli zatrudnionych jest mniej niz 100 pracownikéw pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy (pod warunkiem, ze spetnia wymagania kwalifi-
kacyjne) lub powierzy¢é wykonywanie jej zadan specjalistom spoza zaktadu pracy. Zadania te moze takze
wykonywaé pracodawca jezeli ukonczyt niezbedne szkolenie (tylko w przypadku zatrudnienia do 10 pra-
cownikow lub 50 jezeli zaktad jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci dla ktérej ustalono nie wyzszag
niz trzecia kategoria ryzyka,

*  powofania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swojego organu doradczego i opiniodawczego,
jezeli zatrudnionych jest wiecej niz 250 pracownikéw.

OBOWIAZKI 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Szczegdlng kategorie pracownikéw stanowig osoby kierujgce pracownikami i sg one, zgodnie z art. 212,
Kodeksu pracy, obowigzane:
*  organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypad-
kami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy
« dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o spraw-
nos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
*  egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
«  zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Ponadto, zgodnie z art. 207 § 3 Kodeksu pracy taka osoba jest obowigzana zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na niej obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym takze przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Najwyzszy rangg akt prawny - Konstytucja RP stanowi, ze:
*  kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 66),

e praca znajduje sie pod ochrong panstwa, ktére sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy (art. 24),
*  kazdy ma prawo do ochrony zdrowia (art. 68).
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W 1996 r. Kodeks pracy po raz pierwszy w polskim prawie pracy okreslit prawa pracownika w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

Zgodnie z art. 210 § 1 prawem takim jest mozliwo$¢ powstrzymania sie pracownika od wykonywania
pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie powstrzymania sie od pracy pracownik jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ przetozonego. Ocene sytuacji upowazniajgcej do powstrzymania sie od wykonywania pracy do-
konuje sam pracownik.

Art. 210 § 2 okresla takze, ze pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc
o tym fakcie niezwtocznie przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa tego zagrozenia. Pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas powstrzymywania sie od pracy.

Pracownik ma réwniez prawo, po uprzednim powiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykony-
wania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob (art. 210 § 4). W razie
powstrzymania sie od pracy z powodu braku dyspozycji psychofizycznej, pracownikowi nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nie wykonywania pracy. Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w wymienionych
przypadkach.

Obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla art. 211 Kodeksu pracy.
Wedtug tego artykutu podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny.

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

* znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

* wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

+ dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

+ stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacl przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

* poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim, a takze
stosowac sie do wskazan lekarskich,

*  niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagro-
zenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

* wspotdziata¢ z pracodawcyg oraz przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Konsekwencje naruszenia przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczg nie tylko pracowni-
kow, ale wszystkich oséb, ktdre swoim postepowaniem przyczynity sie do powstania zagrozenia lub wypadku przy
pracy. Tak wiec, za naruszenie wymogow bezpieczenstwa odpowiada¢ mogg pracodawcy, osoby kierujgce pracow-
nikami, osoby odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownicy szeregowi. W przypadku
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze tez rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne na podst. art. 52 pkt. 1. k.p.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa (stuzbowa)

Odpowiedzialnosci porzgdkowej podlegajg wszyscy pracownicy zakladu pracy. Przedmiotem odpowie-
dzialnosci jest naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych. Wobec pracownikdw, ktorzy nie przestrzegajg ww. przepiséw
stosuje sie nastepujgce kary porzgdkowe:

. upomnienie,
*  nagane,
. kare pieniezng.
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Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracow-
nika, a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracow-
nikowi do wyptaty. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od uzyskania informacji o naruszeniu
przepiséw bhp i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Pracodawca przed wymierzeniem kary winien wystuchaé pracownika na okolicznos¢ popetnionego przez
niego naruszenia obowigzku pracowniczego. Pracodawca, stosujgc kare, uwzglednia rodzaj przekroczenia, sto-
pien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowano kare z naruszeniem przepisow prawa, ukarany pracownik moze w ciggu siedmiu
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa

Odpowiedzialnosci wykroczeniowej za naruszenie praw pracowniczych podlegajg osoby, kiére dopusci-
ty sie naruszenia przepiséw art. 281-282 Kodeksu pracy oraz przepisow ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy.
W szczegolnosci beda to osoby petnigce funkcije kierownicze, odpowiedzialne za przestrzeganie przepisoéw pra-
wa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw sanitarnych, przepisow przeciwpozarowych oraz innych
przepisow.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika majg miejsce m.in., gdy pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu:

- nie potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

- zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, o ktérych zgodnie z art. 22 § 1. powinna by¢ zawarta umo-
wa o prace,

- wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajgc w sposob ra-
Zgcy przepisy prawa pracy,

- narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
zatrudnianiu mtodocianych,

- nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow,

- pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy, nie wyptaca w ustalo-
nym terminie wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystugujgcego pracownikowi albo upraw-
nionemu do tego Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub swiad-
czenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

- nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar
tego urlopu,

- nie wydaje pracownikowi swiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Zgodnie z art. 283 § 1 i 2 Kodeksu pracy tej samej karze grzywny podlega ten, kto bedgc odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:

- wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci,
w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

- wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan doty-
czacych oceny zgodnosci - wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracowni-
kéw oraz bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nie oznakowane w sposob widoczny i umozliwiajgcy ich iden-
tyfikacje,

c) substancje stanowigce zagrozenie lub mieszaniny stanowigce zagrozenie nie posiadajgce kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziata-
niem, pozarem lub wybuchem,

- wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wiasciwego organu o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz kazdym innym wypadku,
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ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich
wypadkéw i chordb,

- nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu Panstwowej inspekcji Pracy,

- utrudnia dziatalno$¢ organu panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji
zakfadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonania jej zadan,

- bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.

Odpowiedzialnos$¢ karna

Naruszenie przepisdw prawa na szkode pracownika moze réwniez nosi¢ znamiona przestepstwa.
W rozdziale XXVIII Kodeksu karnego ,Przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg”
wskazane sg czyny podlegajgce karze:
Art. 220. § 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stad obo-
wigzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczehstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.
Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej albo nie sporzgdza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do
180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

Kary to:

. kara grzywny lub grzywna w formie mandatu karnego - moze by¢ natozona na osobe, ktéra bedgc odpowie-
dzialng za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo, kierujgc pracownikami nie przestrzega przepisow lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

. kary pozbawienia lub ograniczenia wolnosci - w razie naruszenia przepiséw bhp powodujgcych skutki w postaci
narazenia pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
W tym przypadku majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu karnego.

Wyroki w sprawach karnych ulegajg zatarciu po 10 latach. Obecnie coraz czesciej pracownicy wystepujg do sadu
z powddztwa cywilnego w sprawach o odszkodowania z tytutu wypadkdéw przy pracy, utraty zdrowia lub choréb
zawodowych.
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PYTANIA KONTROLNE

1. Jakie sg podstawowe obowigzki pracodawcy w dziedzinie bhp i gdzie zostaty okreslone?

2. Jaki obowigzek spoczywa na pracodawcy, ktéry po raz pierwszy rozpoczyna dziatalnos¢?

3. Jakie szczegdtowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie obiektow
budowlanych i pomieszczen pracy?

4. Jakie szczegétowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie maszyn
i urzadzen technicznych?

5. Jakie szczegotowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie substancji
chemicznych, w tym niebezpiecznych?

6. Jakie szczegdtowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie szkolenia
w dziedzinie bhp?

7. Jakie szczegotowe obowigzki w dziedzinie bhp spoczywajg na pracodawcy w zakresie dostarczania
srodkow ochrony indywidualnej?

8. Jakie obowigzki w zakresie bhp spoczywajg na pracowniku i gdzie zostaty one okreslone?

9. Kto moze odpowiadac za naruszenie wymogow bezpieczenstwa pracy?

10. Wymien rodzaje kar za naruszenie przepisow o ochronie pracy.
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