Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA PRACY KOBIET

Ochrona pracy kobiet uwzglednia w szczegoélnosci:

 ochrone stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego,

- zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej a
opiekujacych sie dzieémi w wieku do 4 lat
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz
delegowania ich poza stafe miejsce pracy,

« zakaz zatrudniania kobiet przy pracach

szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
ich zdrowia,

* uprawnienia stuzgce do zapewnienia wlasciwej opieki dziecku (urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, przerwy na karmienie dziecka, inne
zwolnienia od pracy).
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE
LUB SZKODLIWE DLA KOBIET

* zwigzane z wysitkiem fizycznym | transportem cigzarow
Ooraz wymuszohna pozycjq ciafa,

 w mikroklimacie gorgcym, zimnym i zmiennym,
* W narazeniu na halas i drgania,

* narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace
przy monitorach ekranowych,

 pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,
« w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,
 w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji
chemicznych,

« grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
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Szkoty ponadpodstawowe

KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE FIZYCZNE WZBRONIONE KOBIETOM

Rodzaj prac

Normy dla kobiet
bedacych w cigzy

Normy dla kobiet
nie bedgcych w
cigzy lub w okresie
karmienia

Reczne « 3kg (praca stafa) |+ 12 kg (praca stafa)
podnoszenie. « 20 kg (praca

| przenoszenie dorywcza)
ciezarow po

powierzchni

plaskiej

Reczne « 1 kg (praca stafa) |+ 8 kg (praca stafa)
przenoszenie pod . 15 kg (praca
gore (po dorywcza)
pochylniach,

schodach...)

Przewozenie na * 50 kg

taczkach

| Jednokotowych

CIOPA/PIB
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA STOSUNKU PRACY KOBIET W CIAZY
| W OKRESIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego obejmuje zakaz rozwigzywania stosunku pracy
z kobietami w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego.

Ochrong ta nie sg objete kobiety w czasie trwania okresu prébnego
(nie przekraczajacego 1 miesigca) na jaki zostaly zatrudnione.

W okresie ochronnym stosunek pracy z kobietg ciezarng lub bedaca
na urlopie macierzynskim moze by¢ rozwigzany jedynie w
przypadkach:

Wwypowiedzenia umowy o prace przez kobiete,

*rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron,

*w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
(zakfadu pracy),

*w okresie zatrudnienia na umowe na zastepstwo

«z winy kobiety - z przyczyn przez nig zawinionych.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

OCHRONA ZDROWIA KOBIET W CIAZY

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy stuzg:

« zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze
dobowym przekraczajagcym 8 godzin, w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

- zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jej zgody, poza
stafe miejsce pracy,

- obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej pracy,
jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie powinna ona
wykonywac pracy dotychczasowe).
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

WARUNKI ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH

Mtodocianymi sg osoby, ktére ukonczyfy 15 lat, a nie przekroczyty 18 roku zycia.

:z:l . . | . . ,! !:, . ! Ve E 15 | 'l -

Mtiodociani, ktérzy nie posiadaja kwalifikacji mogg by¢ zatrudniani przez
pracodawcow tylko w celu przygotowania zawodowego oraz przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw mfodocianych obowiagzany jest zapewnié im
opieke | pomoc, niezbedng do ich przystosowania sie do wfasciwego wykonywania
pracy.

Zatrudnianie mifodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac
sie pod nadzorem nauczyciela zawodu, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
innych oséb uprawnionych do prowadzenla praktycznej nauki zawodu.

Warunkiem dopuszczenia do pracy jest brak przeciwwskazan lekarskich do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

CZAS PRACY MLODOCIANYCH

Czas pracy miodocianego w wieku do 16 roku zycia nie moze
przekraczac 6 godzin na dobe, natomiast w wieku powyzej 16 lat
— nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy miodocianego wlicza sie rowniez czas nauki bez
wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy, w wymiarze
wynikajgcym z obowigzujgcego wymiaru zajec¢ szkolnych.

Mtodocianego nie wolno zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych
| W porze nocnej.

Przerwa w pracy mfodocianego obejmujgca pore nocng nie moze
by¢ krotsza niz 14 godzin. Miodocianemu przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowaé niedziele.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

URLOPY WYPOCZYNKOWE MLODOCIANYCH

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 12 dni roboczych po upfywie
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy.

Po roku pracy mtodociany nabywa prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych, niezaleznie od
wykorzystanego juz 12 — dniowego.

Wymiar urlopu wypoczynkowego w drugim i trzecim roku nauki
zawodu wynosi 26 dni roboczych, jednak tylko do ukonczenia
przez miodocianego 18 roku zycia.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkofy urlop powinien byé
udzielony w okresie ferii szkolnych.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

PRACE WZBRONIONE MLODOCIANYM

 Zzwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycja ciafa,

* W obcigzajgcym mikroklimacie srodowiska pracy, przy nieodpowiednim
oswietleniu,

* W narazeniu na hafas i drgania mechaniczne,

* w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajgce na
promieniowanie jonizujgce, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

* pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,
* w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

* W narazeniu na szkodliwe pyly o dziataniu zwitékniajacym,
draznigcym i uczulajacym,

* w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
* W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

» zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu (m. in. przy produkcji
| sprzedazy wyrobow alkoholowych, uboju i obrébce poubojowej zwierzat,
obsfudze tazni itp.),

* niebezpieczne stwarzajace mozliwosé urazéw u mtodocianych
| spowodowanie zagrozen u innych osob.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Do oséb o:

znacznym _stopniu__niepetnosprawnosci _zalicza sie o0soby z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pefnienia rél spofecznych,
statej lub dfugotrwatej opieki I pomocy innych oséb w zwigzku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenciji.

umiarkowanym stopniem __ niepelnosprawnosci zalicza sie 0soby
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacg czasowej
albo czesciowej pomocy innych osob w celu petnienia rol spotecznych.

lekkim _stopniu__niepefnosprawnosci_zalicza sie 0sSoby 0 naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazujg osoby

0 podobnych kwalifikacjach zawodowych z pefng sprawnoscia psychicznag
| fizyczng, lub majgca ograniczenia w peftnieniu rol spotecznych dajace sie
kompensowaé przy pomocy wyposazenia W przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub srodkitechniczne.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne majg prawo do rehabilitacji zawodowej,
ktora ma na celu ufatwienie uzyskania | utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia |1 awansu zawodowego przez
umozliwienie  korzystania z  poradnictwa zawodowego
| posSrednictwa pracy.

Osoby niepetnosprawne mogag korzystac ze szkolenia, jezeli brak
jest mozliwosci zapewnienia im szans na uzyskanie pracy, a w
szczegolnosci w razie braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, utraty zdolnosci do pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

CZAS PRACY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby z
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Osobie niepetnosprawnej przystuguje 15 minut przerwy na
gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek, ktora jest
wliczana do czasu pracy.
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Szkoty ponadpodstawowe KULTURA BEZPIECZENSTWA

URLOPY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci:

 ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym,

« ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczeniaw turnusie rehabilitacyjnym,

« ma prawo do zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy.
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