MODUL Il

LEKCJA 3

Temat: Higiena pracy

Czas realizacji:
* 1 godzina lekcyjna

Cele operacyjne:
Uczenh po skonczonej lekgiji:
* wie, co to jest higiena pracy,
* zna zakres higieny w srodowisku pracy,
» jest Swiadomy roli higieny w Srodowisku pracy.

Tresci:
Podstawowe pojecia z zakresu higieny:
* higiena pracy
* medycyna pracy
» przykfady chorob
* higiena zywienia

Pomoce dydaktyczne:
* slajdy,
» zestaw multimedialny,
* pisaki kolorowe,
* duze kartki papieru.

Metody nauczania:
* podajgce (pogadanka, dyskusja, objasnienie),
» aktywizujgce (praca w grupie, rozwigzywanie problemoéw).

Formy pracy:
* burza mozgow na temat obowigzkéw pracodawcy i pracownika w zakresie higieny pracy.
* praca w grupie metodg plakatu nt. zasady utrzymania higieny osobistej.

Spis slajdéw

Nr Tytut

13.Znaczenie stowa higiena.
14.Higiena i medycyna pracy.
15.Choroba zawodowa.
16.Higiena osobista.
17.Higiena a choroby.
18.Sen a higiena osobista.
19.Higiena zywienia.
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Plan zajec¢
Lp. Tresé Czynnosci nauczyciela Metoda_
nauczania
1 Wstep Wita uczniéw, sprawdza obecnos¢ Pogadanka,
) i podaje temat prezentacja
2. |Cele lekcji Szczegdbtowo przedstawia cele lekcji Prezentacja
Wyjasnia, co to jest higiena.
. Zadanie: Obowigzki pracodawc Wyktad,
3. |Higiena pracy i pracownika w zqakrepsie higienyy burzaymézgéw
pracy.
Higiena pracy Prowadzi wyktad, prezentuje slajdy Wykfad
Higiena osobista w | Zadaje tematy pracy dla grup, Praca
pracy stucha prezentacji, podsumowuje w grupach
- L Omawia, prezentuje slajdy,
6. | Higiena zywienia odpowiada Wyktad
Zadaje pytania, uzupetnia
7. |Podsumowanie wypowiedzi Pogadanka
ucznidw, wyjasnia, ocenia
Proponuje dodatkowe zadanie
8. |Zakonczenie np. projekt. Dziekuje za wspodlng Wykfad

prace

SCENARIUSZ ZAJEC

Czas realizacji

5 min.

3 min.
7 min.

8 min.

12 min.

3 min.

5 min.

2 min.

Wskazéwki metodyczne majg za zadanie utatwi¢ nauczycielowi ksztattowanie umiejetnosci uczniow w
zakresie stosowania higieny w srodowisku cztowieka, a szczegdlnie w pracy.
Lekcja prowadzona jest metodami burzy mézgoéw i pracy w grupach oraz metodg plakatu, dzieki czemu
uczniowie bedg starali sie sami rozwigzywacé zgtoszone problemy.

Nauczyciel:

Ad. 1.

Ad. 2.

Ad. 3.
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zapoznaje uczniow z tematem lekgiji i jej celami.

uaktywnia ucznidow poprzez zgtoszenie problemoéw do rozwigzania.
podsumowuje kazde z zagadnien, wykorzystujgc do tego slajdy.
odpowiada na pytania zadawane przez uczniow.

zadaje ¢wiczenia sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci.

po sprawdzeniu obecnosci podaj temat lekcji: ,Higiena w zyciu cziowieka".
wyjasnij stowo higiena jako wprowadzenie do tematu.

przedstaw cele lekcji.
zwrd¢ uwage na znaczenie stow:

- higiena,
- jest Swiadomy.

wyjasnij, co to jest higiena i zwrd¢ uwage na kulture higieny.
zaprezentuj slajd nr 13.

zastosuj burze mézgoéw do zagadnienia ,Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie higieny pracy"

zadajgc uczniom pytania:

- wymien obowigzki pracodawcy
- wymien obowigzki pracownika.
odpowiedzi zapisz na tablicy.

podsumowujac, przeczytaj i wyrdznij najciekawsze odpowiedzi potwierdzajgce celowos¢ przestrzegania

higieny w pracy.
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Ad. 4.
* oméw zadania medycyny pracy, powiedz, kiedy wystepuje choroba zawodowa, kto sie tym zajmuje, co to
jest mikroklimatiw jaki sposob wptywa na zdrowie pracownika (slajdy nr 14i15).
» zadaj pytanie: Jakie znasz choroby zawodowe? Uzupetnij odpowiedzi.
Ad. 5.
» do tego zagadnienia zastosuj prace w grupach metodg plakatu.
* podziel klase na grupy. Kazdej z grup daj duzg kartke papieru i co najmniej dwa kolorowe pisaki.
» zadaniem pracy grupowej bedzie przedstawienie w formie graficznej (rysunek lub zapis) swoich uwag
i mysli na plakacie przedstawiajgcym zasady higieny osobiste;j.
* po okoto 4 minutach liderzy grup prezentujg swoje plakaty.
* podsumuj wybierajgc najciekawsze wypowiedzi, uzupetnij zagadnienie w formie wyktadu korzystajgc
zslajdéwnr16,17i18.
Ad. 6.
» Higiena zywienia. Omow, jakie znaczenie dla zdrowia ma stosowanie higieny zywienia.
* przedstaw slajd nr 19.
Ad. 7.
* podsumuj, wybierajgc najciekawsze wypowiedzi z przebiegu catej lekcji, zadaj pytanie i zache¢ do
odpowiedzi, dobre odpowiedzi ocen.
* przyktadowe pytania:
- wymien podstawowe zasady higieny.
- przedstaw zakres wptywu stosowania zasad higieny pracy.
Ad. 8.

* na zakonczenie zaje¢ zaproponuj uczniom wykonanie projektu pt. ,Zrédta hatasu" polegajgcego na
nagraniu réznego rodzaju hatasu i zaprezentowaniu go na lekgji nt. ,Srodki ochrony indywidualnej".

» podaj temat nastepnej lekcji ,Higiena pomieszczen pracy".
* podziekuj za wspdlng prace.

PYTANIA KONTROLNE Z ODPOWIEDZIAMI:

1. Przedstaw zakres dziatania higieny pracy.

Odpowiedz: Higiena pracy jest to dziedzina nauk medycznych zajmujgca sie okre$laniem zagrozen dla zdrowia
w srodowisku pracy. Jej celem jest zapobieganie negatywnym wptywom czynnikéw Srodowiska
pracy na zdrowie pracownika. Dziatania te wspomaga medycyna pracy. Higiena pracy bada
natezenia i stezenia czynnikbw szkodliwych dla zdrowia, wyznacza profilaktyke zdrowotng i
szacuje ryzyko zawodowe pracownika.

2. Kiedy u pracownika rozpoznaje sie chorobe zawodowa?

OdpowiedZ: Jezeli u pracownika stwierdzi sie objawy choroby, ktdra znajduje sie w wykazie chordb
zawodowych, i w srodowisku pracy mozna wykazac¢ wystepowanie czynnikow, ktére wywotujg te
chorobe.
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MATERIAL ZRODLOWY DLA UCZNIA
Temat: Higiena pracy

Stowo higiena wywodzi sie z jezyka greckiego od stowa hygieinés, co w ttumaczeniu na jezyk polski oznacza
leczniczy lub przynoszgcy zdrowie.

Higiena, jest to dziedzina nauk medycznych zajmujgca sie oceng zagrozen w $rodowisku zycia cztowieka.
Dazy do zapobiegania negatywnym wptywom tych zagrozen w celu ochrony zdrowia.

W jezyku potocznym przez higiene rozumie sie przestrzeganie czystosci w zyciu codziennym i ksztattowanie
prozdrowotnego stylu zycia, $wiadczgcego o kulturze osobistej cztowieka. Kultura cziowieka wyksztalcita zasady
higieny, ktére majg istotny wptyw na jego zycie.

Tryb zycia czlowieka uwarunkowany jest prawidtowym funkcjonowaniem jego czynnosci fizjologicznych
(takich jak: oddychanie, widzenie, styszenie, sen) podczas kazdej aktywnosci cztowieka, w czasie pracy, rekreacji itp.
Dla kazdej z tych czynnosci musza by¢ zapewnione odpowiednie warunki higieniczne. Czlowiek w zaleznosci od
swoich potrzeb i upodoban sam sobie je dobiera. W przypadku kiedy korzysta z pomocy innych na przyktad
zatrudnia czy Swiadczy ustuge z zakresu wyzywienia, noclegu, transportu itd., to musi zapewni¢ odpowiednie
warunki higieny.

Zakres oddziatywania higieny jest wiec bardzo szeroki: dotyczy srodowiska cztowieka, jego pracy,
wypoczynku, zywienia, nauczania, wychowania, warunkoéw sanitarnych i wielu innych dziedzin.

Zasady higieny obowigzujg rowniez w $rodowisku pracy. Zapewnienie higienicznych warunkéw pracy
nalezy do obowigzkéw pracodawcy, a stosowanie sie do nich jest obowigzkiem pracownika. Warunkami
higienicznymi na stanowisku pracy zajmuje sie higiena pracy. Bada ona natezenia i stezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, okresla profilaktyke zdrowotng i szacuje ryzyko zawodowe pracownika.

Zaktady produkcyjne zatrudniajg pracownikéw do wykonywania pracy przy procesach technologicznych,
ktére czesto negatywnie wptywajg na ich zdrowie. W zakfadach drzewnych, cementowniach itp. gdzie wystepuje
duzo pytu i kurzu technologicznego, pracownik moze zachorowaé na choroby ptuc. Przy produkcji odczynnikow
chemicznych, srodkéw ochrony roslin mogg wystgpi¢ schorzenia watroby, ptuc lub skory.

Jezeli u pracownika stwierdzi sie objawy choroby, ktéra znajduje sie w wykazie choréb zawodowych, i w
Srodowisku pracy mozna wykazaé wystepowanie czynnikéw, ktére wywotujg te chorobe, wowczas rozpoznaje sie
chorobe zawodowa.

Chorobami zawodowymi zajmujag sie lekarze specjalisci medycyny pracy i specjalisci ze stacji sanitarno-
epidemiologicznych. Profilaktyka chorob zawodowych polega na prawidtowym kwalifikowaniu do pracy,
przeprowadzaniu badan profilaktycznych oraz eliminowaniu czynnikow szkodliwych i ucigzliwych ze srodowiska

pracy.

Waznym warunkiem higienicznym na stanowisku pracy jest zapewnienie odpowiedniego mikroklimatu.
Prawidtowo dobrany, wptywa pozytywnie na samopoczucie pracownika i mobilizuje do pracy.

Mikroklimat to warunki klimatyczne wystepujgce lub odpowiednio dobrane na okreslonej przestrzeni.
Najczesciej dotyczg one temperatury powietrza i jego wilgotnosci. Okres$la sie je w zaleznosci od pory roku i
rodzaju wykonywanej pracy.

Zaleca sie, np. aby w pomieszczeniu z komputerami temperatura powietrza latem wynosita 23 do 26 °C,
natomiast zimg 20 do 24 °C przy 40% wilgotnosci wzgledne;j.

Ciezka fizyczna praca, wysoka temperatura powietrza, pyt, to tylko niektére czynniki, z ktérymi cztowiek
spotyka sie na co dzien w zyciu zawodowym. Majg one wptyw na jego higiene osobistg. Wazne jest, aby cztowiek miat
mozliwosci utrzymania higieny osobistej réwniez w pracy. Umozliwiajg mu to pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, do ktorych nalezg miedzy innymitazienki, prysznice, ustepy.

Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych jest podstawag dziatan profilaktycznych wielu choréb.
Nieprawidtowa higiena ciata, na przyktad po ciezkim wysitku fizycznym, moze powodowac wystgpienie chordb skory.
Niestosowanie odpowiedniej odziezy ochronnej w czasie pracy, nie zmienianie odziezy roboczej po zakohczeniu
pracy, czy tez ochron rak, glowy, oczu podczas pracy z substancjamitoksycznymi lub materiatem biologicznym moze
by¢ przyczyng wielu ciezkich zatru¢ lub choréb zakaznych. Réwniez spozywanie positkdw na stanowisku pracy,
szczegolnie jesli wystepujg na nim czynniki toksyczne i biologiczne, stanowi duze ryzyko zdrowotne. To tylko kilka
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przyktadéw z praktyki zawodowej swiadczgcych o tym, Zze nieprzestrzeganie zasad higieny moze prowadzi¢ do
choréb lub wypadkéw.

Ponizej przedstawiono jeszcze kilka przyktaddw choréb, gdzie, brak higieny odgrywa znaczngrole.

Tezec, choroba zakazna objawiajgca sie skurczami miesni, prezeniem i szczekosciskiem. Do zakazenia
moze dojs¢ podczas zranienia sie i zabrudzenia rany. Choroba ujawnia sie po kilku, nawet kilkunastu dniach od
chwili zakazenia. Niewielka dawka bakterii tezca moze spowodowac smierc¢. Aby temu zapobiec, nalezy poddawac
sie szczepieniom przeciwtezcowym.

Wscieklizna, to ostra choroba wirusowa przenoszona na cziowieka wraz ze $ling chorego na wscieklizne
zwierzecia, powoduje zapalenie mézgu i rdzenia, co prowadzi do $mierci. Na wscieklizne mogg chorowaé zwierzeta
domowe i dzikie. Przed zachorowaniem zakazonego cztowieka moze uchronic¢ jedynie szybko podana szczepionka
przeciw wéciekliznie. Srodkiem zapobiegawczym jest szczepienie zwierzat domowych i dzikich.

Gruzlica wywotywana jest prgtkiem gruzlicy wydychanym przez chorego cztowieka w czasie kaszlu,
gtosnego méwienia, $miechu lub kichania. Objawami zachorowania sg: dtugotrwaty kaszel, stany podgorgczkowe,
bole klatki piersiowej, chudniecie, a nawet plucie krwig. Gruzlica ptuc wczesnie wykryta i prawidtowo leczona jest
catkowicie uleczalna. Profilaktyka, to unikanie oséb chorych, szczepienia ochronne, badania radiologiczne klatki
piersiowe;.

Grypa to choroba zakazna wywotana wirusami réznorodnych typéw wywotana wirusem grypy, atakujgca
drogi oddechowe. Rozwija sie od kilku godzin do 2 dni. Objawy to: wysoka goraczka, bdéle gtowy, stawdw, miesni,
dreszcze, ostabienie, béle gardta, suchy kaszel. Moze by¢ szczegdlnie niebezpieczna dla kobiet w cigzy, oséb
starszych, osob przewlekle chorych o ostabionej odpornosci. Nie leczona moze powodowac powiktania, a nawet
Smier¢. Zachorowaniu zapobiegajg szczepienia ochronne oraz unikanie w okresie szczytu zachorowan
zattoczonych miejsc.

Salmonelloza to choroba wywotana bakteriami pochodzenia odzwierzecego. Wieksza ich dawka powoduje
kilkudniowe dolegliwosci zwane potocznie zatruciem pokarmowym. Choroba ujawnia sie réznie, zwykle po kilku
godzinach, a nawet po kilku dniach od spozycia zakazonej zywnosci. Objawia sie ona najczesciej bélami brzucha,
nudnosciami, wymiotami i gorgczkg. Zakazanie wystepuje najczesciej poprzez zywnos$¢ zanieczyszczong
odchodami zakazonych zwierzat, takich jak: drob, myszy, szczury, jak rowniez poprzez produkty spozywcze: jaja,
mieso, mleko pochodzgce od zakazonych zwierzat.

Pamietajmy, ze istotng role w higienie odgrywa sen. Nalezy przestrzega¢ zasady przebierania sie do snu w
odziez nocng i stania tézka czystg poscielg. Dorosty cztowiek powinien spa¢ co najmniej 6 godzin, mtodziez co
najmniej 8 godzin w uregulowanej porze snu. Najkorzystniejszg porg do rozpoczecia snu jest godzina 22%, a dla
dzieci co najmniej dwie godziny wczesniej. Fakt ten ma wielki wptyw na sprawnos$¢ fizyczng i psychicznag
nastepnego dnia. Wieczorny positek nalezy spozywac¢ na dwie godziny przed snem, potem spacer, mycie catego
ciataisen przy otwartym oknie.

Bardzo wazng czescig zycia cziowieka jest higiena zywienia. W tym przypadku nalezy zwréci¢ uwage
na czysto$é przy przyrzadzaniu, podawaniu i spozywaniu positkdw. Zywienie cztowieka powinno by¢ dostosowane
do jego wysitku fizycznego. Nalezy dba¢, aby pozywienie byto swieze. Positki nalezy spozywac¢ mniej obfite, ale
czesciej. Powinny zawiera¢ duzo réznorodnych produktow i potraw. Wskazane jest ograniczenie spozywania
potraw smazonych i ttustych mies, zastepowanie ttuszczu zwierzecego olejami roslinnymi. Positki przyrzgdzamy z
produktéw swiezych, w zadnym wypadku z zepsutych. Spozywac je nie bezposrednio po wysitku fizycznym. Napoje
nalezy pic¢ z przerwami i w nieduzych ilosciach, najlepiej o temperaturze dwudziestu kilku stopni latem, a zimg o
temperaturze ciata. Zawsze przestrzegamy czystosci przy sporzgdzaniu positku, pamietajgc o myciu ragk, naczyn
i produktow.
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PYTANIA KONTROLNE

1. Przedstaw zakres dziatania higieny pracy.
2. Kiedy u pracownika rozpoznaje sie chorobe zawodowg?
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